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新闻信息采集志愿队伍培训服务
评分办法及评分标准

为公正、公平、科学地选择中标供应商，根据《中华人民共和国政府采购法》《政府采购货物和服务招标投标管理办法》及相关法律法规等规定，并结合本项目的实际，制定本办法。
本办法适用于新闻信息采集志愿队伍培训服务的比选。
一、总则
本次比选采用综合评分法，其中，商务评分满分为35分，技术评分满分为50分，价格评分满分为15分。合格参选人的比选得分为各项目汇总得分，按评选得分由高到低顺序排列，得分相同的，按比选报价由低到高顺序排列；得分且比选报价相同的，按技术得分由高到低顺序排列。
二、评标内容及标准
本项目由采购人授权评选委员会直接确定对应比选项目排名第一的供应商为中选人。
价格分采用低价优先法计算，即满足比选文件要求且比选价格最低的比选报价为评选基准价，其他供应商的价格分按照下列公式计算：
价格分=(评选基准价/比选报价)×价格分值
评选委员会认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求供应商书面说明并提供相关证明材料。供应商不能当场合理说明原因并提供证明材料的，评选委员会应将该供应商的响应文件作无效处理，并在评审报告中说明。
参选人排名得分
参选人评选项目得分=技术分+商务分+价格分。参选人排名得分按照比选委员会成员的独立评分结果汇总数的算术平均分计算，计算公式为：
参选人排名得分=(评选委员会所有成员评分合计数)/(评标委员会组成人员数)







1

评分内容及标准

	序号
	评审因素
	评分细则
	分值
（分）

	一
	技术部分（合计50分）

	1. 
	项目总体计划
	项目总体计划（包括但不限于培训对象、培训目标、培训方式等方面）：
项目总体计划明确，合理性强，符合培训要求，可行性强，得10—15分；
项目总体计划较为明确，具有一定的合理性，较符合培训要求，项目总体计划较可行，得5—9分；
项目总体计划不够明确，不够符合培训要求，但有合理性，项目总体计划可行性低，得1—4分；
其它或无得0分。
	15

	1. 
	服务开展方案
	服务开展方案包含但不限于以下内容：
1、明确的培训时间规划；
2、科学、合理、有效地培训形式；
3、资深时政记者、摄影记者以及新媒体编辑带队；
4、至少三个宣传重点；
5、完成重点采写后，通过邀请媒体设置专题专栏、成果汇编手册等形式，集纳新闻宣传成果；
6、开展培训结营总结会；
服务开展方案涵盖以上内容齐全，具体措施、服务计划科学、合理、可行性高，得15—20分；
服务开展方案涵盖以上内容较齐全，具体措施、服务计划较科学、较合理、可行性较高，得10—14分；
服务开展方案涵盖以上内容基本齐全，具体措施基本科学、服务计划有一定的合理性及可行性，得5—9分；
服务开展方案涵盖以上内容较少，具体措施、服务计划不够合理、可行性较低，得1—4分。
无或其他不得分。
	20

	1. 
	项目经费使用计划和预算明细
	项目经费使用计划和预算明细包括但不限于培训导师费用、场地费用、培训物料以及因项目开展而产生的其他费用：
具有合理、详细的项目经费使用计划和预算明细，对工作中各项可能的支出考虑全面细致，能确保项目顺利实施，得10—15分；
具有较为合理、详细的项目经费使用计划和预算明细，对工作中各项可能的支出考虑较为全面但不够细致，基本能确保项目顺利实施，得5—9分；
不够合理、项目经费使用计划和预算明细不够明确、不够细致，对工作中各项可能的支出考虑不够全面，勉强能确保项目的顺利实施，得1—4分；
无或其他不得分。
	15

	二
	商务部分（合计35分）

	1. 
	资质及信誉状况
	承办项目的相关资质
报价人近5年以来获得的行业奖项证书或相关服务满意度证明材料等，每个得2分，最高10分。
	10

	1. 
	服务团队情况

	针对比选申请人对本项目的项目负责人、团队人员组成及经验、能力进行打分：
1.团队结构合理、经验丰富、分工明晰，综合水平优秀，得12—15分；
2.团队结构、整体经验和水平一般，得7—11分；
3.团队结构，整体经验水平较低，得1—6分；
4.未提供相关方案不得分。
	15

	1. 
	业绩情况
	提供近3年内同类项目业绩，需提供合同复印件或相关证明材料，每提供一项得2分，最高10分。
	10

	三
	价格部分（合计15分）

	1. 
	投标报价
	满足询价文件要求且报价最低的为评标基准价，其价格为满分，其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/比选报价）×15。
	15

	合计
	100



